CIPOLLETTI, 16 JUN M0

Visto: la Resolucién N° 291 de la Secretaria de Estado de Trabajo
de la Provincia de Rio Negro y;

CONSIDERANDO:

Que el Decreto de Natwuraleza Legislativa N° 1, dictado de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 181° Inciso 6) de la Constitucion
Provincial, el Poder Ejecutivo de la Provincia de Rio Negro declaro la Emergencia
Sanitaria en todo el territorio de la Provineia de Rio Negro, en virtud de la pandemia
declarada por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en consonancia con las
disposiciones adoptadas por el Gobierno Nacional;

Que ¢l Gobierno Nacional mediante el Decreto de Necesidad y
Urgencia N° 297/20, dispuso el “aislamiento social. preventivo y obligatorio™ a todas
las personas que habitan en ¢l pais o s¢ encuentren en ¢él en forma temporaria,
obligando que permanezcan en su residencias, debido a que la sociedad se encuentra
ante una potencial crisis sanitaria y social sin precedentes, siendo necesario lomar
mrdidas oportunas, transparentes, consensuadas y basadas en las evidencias
disponibles, 2 fin de mitigar su propagacion y su impacto en el sistema sanitario;

Que dichas medidas y disposiciones se encuentran contendidas en
los Decretos de Necesidad y Urgencia N°® 297/20, 325/20, 355/20, 408/20, 459720,
493120 y 520720 del Poder Ejecutivo Nacioral, ¢l Decreto de Naturaleza Legislativa
N° 01720 de la Provincia de Rio Negro y sus modificatorias;

Qnes:diapcmhusiﬂmniansuslugmdemhajoahspnmuu
de 60 afios 0 mayores y a las/os agentes piblicos declarados en los siguientes grupos:
a Embarazadas en cualquier trimestre. b. Grupos de riesgo o vulnerables y c.
Padres con hijos menores por suspension de clases, segiin lo previsto por Resol-
202C-212-E-GDERNE-CPFP#ME v Resol-2020-214-E-GDERNE-CPFF#ME de la
Secretaria de la Funcién Pablica;

Que mediante Decreto N° 293720, se aprucba el receso
extraordinario de la Administracién Piblica Provincial, prorrogado hasta el 21 de
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junio mediante Decreto N® 538/20;

Que en ¢l marco de la emergencia sanilaria declarada en virtud del
COVID-19 y con el objetivo de garantizar los servicios esenciales afeclados a la
contingencia, cs necesario determinar y dilundir las medidas preventivas en materia
de higiene y seguridad, para los trabajadores y trabajadoras de la Agencia para la
Prevencién y Asistencia onte ¢l Abuso de Sustancins y las Adicciones que prestan
servicios en la continuidad de la emergencia sanitaria y establecer las pautas para el
funcionamiento de este organismo mediante la implementacién de guardias minimas
para prevenir el contagio y la propagacion del Virus;

Que en ese sentido, se implantaron procedimientos de trabajo
acordes a lns nuevas situaciones de ricsgo que se generaron, minimizando el conlacto
con otros trabajadores o piiblico en general y adoptando medidas conducentes a fin
de promover el teletrabajo;

Que cl ubjetivo de las recomendaciones es contribuir al control y
reduceién de las probabilidades de contagiar y contagiarse dc las personas,
particularmente en el trabajo, estas deben ser ndoptadas como practicas esténdar para
la prevencién de infecciones respiratorins tales como gripe, coronavirus, entre otros,
que se transmiten por gotas de saliva al hablar, toser o estornudar, que contaminan &
las personas entre si y a las superficie y objetos que lo rodean;

Que se debe respetar el distanciamiento entre los/as trabajadores/as
de al menos 2 melros, proporcionando un mayor espacio entre ellos y proveerlos de
todos los elementos de higiene y seguridad que sean necesarios y adecuados para el
desarrollo de sus lareas;

Que se restringe en los lugares de atencién al pdblico del
Organismo el ingreso, a fin de garantizar una distancia minima de 2 melros entre las
personas;

Que cada trabajador/a que concurra a su luger de trabajo de manera
excepeional, deberd completar la declaracién jurada sobre ¢l estado de salud -Anexo
I- del Decreto N° 361720 modificatoria- y presentarlo ante el Departamento de
Recursos Humanos de esta Agencia; la cual deberd ser renovada dentro de los
proximos 14 dias;

Que cada trabajador deberd usar obligatoriamente el uso de
protectores faciales de distinto tipo, incluidos los tapas bocas nariz o mentén de
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fabricacién cascra, gl circular por espacios piblicos y dependencias del organismo;

Que se disponen las instalociones y recursos higicnicos necesanos,
para la limpieza adecnada de manos. alcohol en gel en cada puesto Iaboral, dispenser
de alcotiol en los pasillos y dispenser de jabdn en los bafos;

Que se colocard carteleria cn lugares estralégicos y visibles,
destinados a la informacion y advertencia sobre las medidas de prevencion a
implementar, tales coma: recomendaciones a adoplar en relacion al coronzvirus
COVID-19, disposicion de elementos de higicnizacion, lavado de manos, conduciss
apropindas de bioscguridad. Lales como: "Toser o estornudar sabre el pliegue del
coln" y *No te lleves las manos a la cara™ Recomendaciones del desplazamizato
desde lu casa hacia el trabajo;

Que se disponen de vehiculos oficiales para el traslado desde su
casa al trabajo (ida y vuelta) del personal que concurre al establecimiento;

Que u! finalizar la jornada laboral se ventila con aire natural las
oficinas, se efectia la limpicza y desinfeccidn programada de las instalaciones,
superficies, puestos de trabajo, ubjetos, ¥ herramientas dispuestos para el desarrollo
de la actividad;

Que 2 fin de respetar el distanciamiento social (mantener como
minimo dos metros de distancia entre personas), se utilizaron sefiales 0 barreras que
parantizan dicha medida preventiva, ademds d= colocar sefializacién de ubicacion del
ali ohol cn gel;

Que es necesario capacitar ol persongl, utilizando folleteria ¥
ademis implementaremos capacilaciones virtuales, en base a rccomendaciones de
drganos oficigles -Salud de Nacion y Pravincia;

Que en el dmbito de su competencia, la Secretaria de Trabajo dz l2
Provincia de Rio Negro, mediante Resolucién N° 06120 determina la obligatoriedad
de adoptar un Protocolo de Prevencion, Higiene y Sepuridad gue deberd ser
presentado ante dicha Secretaria;

Que es facultad del suscripto aprobar la presente Resolucidn en uso
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de las facultades conferidas por la Ley N°5.151;

Par ello:

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA PARA LA
PREVENCION Y ASISTENCIA ANTE EL ABUSO DE
SUSTANCIAS Y DE LAS ADICCIONES

RESUELVE:

ARTICULOQ 1°.- Aprobar el Protocolo de Prevencion. Higiene ¥ Seguridad en virtud

de la Emergencia Sanitaria del COVID-19 de la Agencia para la
Preveneion y Asistencia ante el Abuso de Sustancias y de las Adicciones. que como
Anexo | forma pane integrenie de la presente.-

ARTICULO 2°- La presente es de aplicacion para el dmbito de la Agercia para la
Prevencién y Asistencia ante el Abuso de Sustancias ¥ de las

Adicciones y Dependencias.-

ARTICULO 3°.- Comunicar a la Secretaria de Estado de Trabaio de la Provincia de
Rio Negro.-

ARTICULO 4°.- Registrar, comunicar, difundir, publicar y archiva.-
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MO .
ANEXO 1 A LA RESOLUCION N° m ('J H

PROTOCOLO DE LA APAS.A. "CUMPLIMIENTOS MINIMOS DE
RESGUARDO COVID/19."

ALCANCE:

Personal y funcionarios pertenecientes y/o dependicntes bajo la 6rbita de la Agencia
para la Prevencion y Asistencia ante el Abuso de Sustancias y de las Adicciones de |a
Provincia de Rio Negro.

ONJETIVO:

Velar por la salud e integridad psicofisica del personal del de la Agencia para la
Prevencién y Asistencia ante el Abuso de Sustancias y de las Adicciones mediante la
implementacidn de medidas preventivas y recomendaciones de la Organizacitn
Mundial de la Salud y la normativa especifica nacional, en especial de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

El coronavirus (COVID-19): es un virus nuevo, desconocido anteriormente en las
patologias humanas, se transmite por via respiratoria a través de las gotas de mis de
5 micras por tos, estornudos, contacto direcio enire personas y el periodo de
incubacién puede variar entre 2 y 14 dias.

Teniendo en cuenta la gravedad de los hechos de piiblico conocimiento respecto a la
pandemia y las reglamentaciones definidas por las autoridades WMNacionales,
Provinciales y Municipales, la Agencia para la Prevencion y Asistencia ante ¢l Abuso
de Sustancias y de las Adicciones, presenta este modelo de Protocolo estableciendo
las condiciones minimas y necesarias para el funcionamiento de la Agencia para la
Prevencion y Asistencia ante ¢l Abuso de Sustancias y de las Adicciones y sus

dependencias.

El protocolo definido estd sujeto & modificaciones, actualizaciones que pueden ser
derivados de autoridades nacionales, provinciales, la aseguradora de riesgos de
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trabajo Horizonte, entre otros, A medida que reglamenten nuevos requisitos.

REFERENCIAS:

Ley de ricsgos del trabajo N® 24.557,

Resolucidn SRT N® 29/2020.

Resalucion SRT N® 05,2020,

Resolucidn Ministerio de Salud de la Provincia de Rin Negro N® 1403/2020.
PROTOCOLO

a).- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Promover en lodas los casos que scan posibles la prestacion de tareas en forma
remota (1eletrabajo), disponiendo solo del personal considerado esencial a los efectos
de sostener la actividad propia de la Agencia para la Prevencidn y Asisiencia ante el
Abuso de Sustancias y de las Adicciones.

Utilizar sistemas de comunicacidn (teléfonos, video llamadas, video conferencias,
ete.) minimizando las reuniones presenciales. En caso de tener que lucerlas limitar el
nimero de presentes y celebrarlas en espacios que permitan cumplir con una
distancia de dos (2) metros cono minimo entre cada persona.

El piiblico que concurra a la Agencia lo haga utilizando un barbijo/ tapaboca, en caso
de no tenerlo usara un pafiuelo, bufanda o similar.

Reducir al minimo el ingreso de personas, solo justificada en caso de actividades de
cardcter esencial o urgentes determinadas por la jurisdiccion.

b).-INGRESO AL ESTABLECIMIENTO

Crda trabajador que concurra al trabajo de manera excepeional, deberd completar la
declaracién jurada sobre el estado de sulud Anexo [- del Decreto N® 361720
modificatoria y pusterior presentarlo ante ¢l Depantamento de Recursos humanos de
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esla Agencia; la cual serd renovada dentro de los proximos 14 dias:

Cada trabajador deberii usar obligatoriumente el use de proteciores faciales de
distinto tipo, incluidos los tapas bocas nariz. menton de fabricacion casera o el que

serd atorgado por la Agencia, al circular por espacios pablicos y dependencias del
organismao.

b.1: INGRESO DE PERSONAS EXTERNAS.

— Todn persona que ingrese v permanczea deberin utilizar protectores [aciales de
distinto tipo ¢ higienizarse las manas con aleohol al momento de ingreso.

— Deberin ingresa de a UNA persona minimizando el eontacto fisico ¥ respetando
las distancias minimas.

.2: SECTOR DE OFICINAS

— Se debert evitar ¢l ingreso a los sectores de oficina a todo persomal ajeno.

— Se deberdn suspender las reuniones presencialesde todo tipo en oficinas, en caso
de que no se pueda evitar se deberd respetar el distanciamizntp entre cada persona (2
mis.).

c).- RECOMENDACIONES PARA LAS AREAS DE TRABAJO

— En caso de que algun agente sc sienta mal durante la jormada de rabajo debera
informar inmediatamente a su superior.

— Se deberd mentener upa adecuada vemilacidn permanente de tndos los espacios
de trabajo, ventilar luego de desocupar el puesio de tmbajo. de una audiencia o
reumion

— Se minimizard el uso de papel ¥ es recomendable que cada ageme use su lapicera,
caso contrario se |a desinfeetard |uego de cada uso.

— Redistribuir las dreas de trabajo de forma tal que la distancia entre puestos de
trabejo sea de al menos dz dos (2) metros.

— Encl caso las de Mesas de Entradas y Salidas, y las oficinas que atiendan al
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piiblico, sz deberd evitar amontonamicnto de gente v se podrd marcar distancia de
seguridad en el piso con cintas.

— Circular dentro de los lugares de trubajo minimizando el contacto fisico,
respetando las distancias minimas. tanto con compafieros de trabajo como con el
piblico.

— Proveer de dispensers de soluciones alcohdlicas o geles bactericidas por oficinas y
de ser posible uno por trabejador.

— Mamener los sanitarios provistos adecuadamente con los clementos de higiens
necesarios (jabdn. toalles de papel, entre owos). Se recomienda asistir a los sanitarios
de 2 una persona a la vez

d).- PAUTAS EN EL LUGAR DE TRABAJO

— Mantener la distancia interpersonal de 2 mctros todo el tiempo, evitar los saludos
con contacto fisico,

— Evitar en |2 madida de lo posible compartir herramientas, equipos ¢ instrumentos
con otros trabajadores Aumentar las medidas de precaucién desinfectindolo
adecuadsmerde ames de usarlos v bvindose las manos una vez utilizados.

—Al manipuler la documentzcidn (notas, expedientes, ete.), mantener la continua
higiene de manos (akohol diluido 7030 o aleohal en gel) ¥ evitar locarse los ojos.
o2 iz o boca

Cuidar la documentacidn tratando de, en lo posible, que no entren en contacio con
superficies que pusdan estar ahamerte contaminadas.

—En los lugares dz stencidn al pablien se debera controlar y restringir ¢l ingreso de
personas de maners de garantizar um distancia de separacion minima de 2 metros
cm:mdnpumm.ﬂﬂddmmr:h:md:ﬁaﬂaadﬁm: clementos
(cimzs d= colores, canzleria).

—Faciliter ¢ trzhejo del personal de limpieza, dejando el espacio de trabajo lo més
despejado posible a fin d= gue s aleance Bcilmente la mayor cantidad de superficie
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alto contacto en las oficinas de atencidn al piblico.

f).- CAPACITACION Y CONCIENTIZACION DEL PERSONAL

— Se realizara en esta institucion una capacitacidn al personal sobre ¢l contenido de
este protocolo y demds medidas de prevencidn a adoptar y se reyistrara la misma con
firma de los asistentes. Se colocard en lugar visible.

—3e realizara una capacitacion virtual con recomendaciones.

— LUtilizar los espacios para munierer informada al personal: careleria ¥
sefializacion sobre medidas de seguridad y recomendaciones de higiene.

g).- RESTRICCIONES ESENCIALES

- No debe ir a tmbajar ni circutar fuera de su hogar si presenta uno/s d= estos signos
ylo sintomas relacionadas con la enfermedad canocida como COVID-19.

Coronavirus: [fichre, t0s, dolor de parganta, dificultad respiratoria, anosmia o
dispeusiz de aparicion reclente (perdida del olfato y del sentido del sabor
respectivamente): debe |lamar inmediatzmente al 911 y seguir las instrucciones que
le indiquen.

- No deben ir a trabajar ni circular fuera de su hogar, persoras en cumplimiento de
aislamiento preventive obligatorie por las posibles siguientes mzones.

- Es contacto estrecho de un caso pasitivo de COVID/19.

- 1la estado enfermo ¢ internado ¥ atln con el alta médica se = indicé permanecer
aislado (por cjemplo pacientes con virus detectable, asintomético y con mas de 21
dias dzl diagndstico que confirma la infeceidn).

— Ha regresado de un visje desde lugares con circulacidn viral y debe permanecer
aislado durante 14 dius.

En todas esos easos, al reintegrarse al rabajo debe presentar copia del ccniﬁr.udo
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para higienizar.

—Descartar inmediatamente pafivelo deseartahle y cunlquier desecho de higiene
personal en los contenedores habitados a los efectos. Deberin asegurarse

contenedores adecuados pocesibles.

— Lavarse frecuentemente las, manos eon agua y jabon o aplicar alcohol diluido en
agua (70/30) en las manos. Es fundamental realizar esto inmediatamente luego de
estornudar o toser o tocar superficics con alta probabilidad de estar contaminadas,
por ejemplo, picapones, canillas, teléfonos de use comun, clc.

—FEvitar en todo momento tocarse los ojos, la nariz o la boca.

—Fn caso de notar sintoma, avisar inmediatamente a compaferos ¥ superiares,
extremar distanciamiento interpersonal tanto en el trabajo como en el camino a casa
as{ como las medidas de higiene, y contactar inmediatamente al 911

—Si s advierle que las medidas de scguridad que se implementan en el lugar de
trabajo son insuficientes o puedan mejorarse, dirigirse al respomsable, superior o
responsable de seguridad laboral y notificar la observacion.

—No se podrin compartir alimentos, bebidas, cubierios, patos, vasos, teléfonos
celulares ni cualquicr otro objeto de uso personal,

e).- RECOMENDACIONES DE HIGIENE Y DESINFECCION

— Registrar Pricticas de Limpicza e Higiene Diaria de las Instalaciones por el
personal de maestranza de la Agencia.

— El servicio de limpieza procedert a desinfectar las superficies ¥ los objetos de
wiilizacién frecusnte: mesas, picaportes, pantallas tctiles. teclados y mouse de PC,
1cléfonos con paito o papel humedecido con aleobol al 70% u otro producto

desinfectante.

— Los pisos ¥ superficies también pueden limpiarse con lavandina diluida en agua
(dilucion 1 en 100 cc de lavandina en 10 Lt de agus), la preparucion debe utilizarse

en el dia de su preparacidn.

—_ Se recomienda realizar limpieza y desinfeccion cada 2 horas dﬁ_]ﬂs‘;up:-rfnies de
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médico que indigue el fin del periodo de aislamienio.

h).- RECOMENDACIONES PARA DESPLAZAMIENTOS HACIA'Y DESDE TU
TRABAJO

3  No utilice transponte publico si cree que esti enfermo o liene sintomas
respiratorios ( fiebre, tos, dolor de gargama, dificultad respiratoria): debe quedarse en
su domicilio ¥ llamar al 911.

> En viajes cortos intente caminar o wtilice bicicleta, asi tendrd mas espacio
pura quienes no tienen otra alternativa de traslado.

> Recuerde la importancia de una buena higiene de las manos antes, durante y
después de los desplazamientos que realice.

<  Sies posible lleve elementos de higiene persanal (solucion hidro-alcoholica,
paftuelos descartables y bolsa para su descarte, eic.).

=¥ Si se desplaza en vehiculo pariicular, recuerde ventilarlo para garantizar la
higiene y desinfeccion del interior del mismo.

3  No utilice los asientos préximos al chofer en el caso de las transportes
piblicos v respete las distancias minimas.

3  Fvite aplomeraciones en los puntos de acceso al tmnsporie que utilice (ej,
Paradas de colectivo).

3  Cubra su nariz y boca al toser o estornudar con un pafivelo descartable o con
el pliegue del codo (no tosa ni estornude en direceifin a oiras personas).
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